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KLAIPEDOS UNIVERSITETO TARYBOS DARBO REGLAMENTAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos universiteto taryba (toliau — Taryba) yra kolegialus Klaipédos universiteto (toliau
— Universitetas) valdymo organas.

2. Taryba vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos mokslo ir
studijy jstatymu, kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais, Universiteto statutu (toliau - Statutas) ir
Tarybos darbo reglamentu.

3. Tarybos nariy darbas grindZiamas kolegialumo, neSaliSkumo, objektyvumo, teisétumo,
vieSsumo, akademinés laisvés principais, siekiais uztikrinti Statute nustatytus Universiteto veiklos
principus, tikslus ir uZzdavinius, pagarba akademinés visuomenés puosel¢jamai Universiteto
autonomijai ir teiséms.

4. Taryba sudaroma Universiteto Statute nustatyta tvarka, 5 (penkeriy) mety laikotarpiui.
Tarybos nariy skai¢iy nustato Statutas.

5. Tarybos darbo reglamentg rengia, tvirtina ir keicia Taryba.
ILTARYBOS FUNKCIJOS

6. Taryba atlieka Sias funkcijas:

6.1. jvertinusi Senato nuomong, tvirtina Rektoriaus pateiktg universiteto strateginj veiklos
plana, kuriame apibréziama jo misija ir vizija, numato turtinius, finansinius ir Zmogiskuosius isteklius
strateginiam planui jgyvendinti;

6.2. suderinusi su Senatu teikia Lietuvos Respublikos Seimui (toliau — Seimui) tvirtinti
universiteto Statuto pakeitimus;

6.3. jvertinusi Senato nuomong, tvirtina Rektoriaus teikiamus Universiteto struktiros
pertvarkos planus, butinus strateginiam veiklos planui jgyvendinti;

6.4. jvertinusi Senato sitilymus, nustato Universiteto 1éSy (taip pat 1éSy, skirty administracijos
ir kity darbuotojy darbo uzmokesc¢iui) ir nuosavybés teise valdomo turto valdymo, naudojimo ir
disponavimo jais tvarkg, svarsto ir priima svarbiausius su tuo susijusius sprendimus;

6.5. jvertinusi Senato sifilymus, nustato Rektoriaus rinkimy vieSo konkurso biidu organizavimo
tvarkos aprasa;

6.6. renka, skiria j pareigas ir atleidzia i jy Rektoriy.



6.7. per 30 kalendoriniy dieny nuo pateikimo datos, svarsto ir tvirtina Rektoriaus pateikta
Universiteto meting pajamy ir i§laidy samatg ir tvirtina Sios sagmatos jvykdymo ataskaita;

6.8. per 30 kalendoriniy dieny nuo pateikimo datos, tvirtina Rektoriaus pateikta Universiteto
meting veiklos ataskaita, kurioje aptariamas ir strateginio plano jgyvendinimas.

6.9. turi teise inicijuoti Universiteto tikinés ir finansinés veiklos audita;

6.10. uztikrina Universiteto atskaitinguma ir ry$j su visuomene ir steigeju, kiekvienais metais
iki gruodzio 31 d. Universiteto leidiniuose ir internete informuoja visuomeng apie Universiteto
strateginio veiklos plano vykdymo rezultatus;

6.11. ripinasi parama Universitetui;

6.12. suderinusi su Senatu tvirtina Universiteto reorganizavimo arba likvidavimo planus ir
teikia juos Seimui;

6.13. rengia meting savo veiklos ataskaita, skelbia ja Universiteto interneto svetainéje
kiekvienais metais iki balandzio 1 d.;

6.14. tvirtina Universiteto vidaus tvarkos taisykles;

6.15. atlieka Statute ir kituose teisés aktuose Tarybai priskirtas funkcijas.

I11. TARYBOS PIRMININKAS

7. ISrinkta Taryba visy nariy balsy dauguma i§ savo nariy renka ir atSaukia Tarybos
pirmininka. Jeigu du kandidatai surenka po lygiai balsy, arba keli kandidatai nesurenka balsy
daugumos, rengiamas pakartotinis balsavimas ir balsuojama uz du daugiausiai balsy gavusius
kandidatus. Tarybos pirmininku negali biiti Universiteto personalui priklausantis asmuo ar studentas.

8. Tarybos pirmininko teisés ir pareigos:

8.1. vadovauja ir atstovauja Tarybai, Saukia Tarybos posédzius ir jiems pirmininkauja. Jeigu
Tarybos pirmininkas del svarbiy prieZas¢iy negali dalyvauti posédyje ar jam pirmininkauti, jis turi
teise pavesti posé€dziui pirmininkauti vienam i§ Tarybos nariy;

8.2. pasiraso visus Tarybos priimtus nutarimus, posédziy protokolus, uztikrindamas, kad juose
biity teisingai atspindéti posédyje priimti sprendimai.

8.3. su isrinktu Rektoriumi, jo kadencijos laikotarpiui, Universiteto vardu pasiraSo darbo
sutartj, jeigu Taryba tai padaryti nejgaliojo kito Tarybos nario;

8.4. Tarybai pritarus, kreipiasi i Tarybos narj paskyrusj asmenj ir praSo atSaukti jo paskirtg
Tarybos narj, jeigu Sis netinkamai vykdo Statuto, Tarybos darbo reglamento ar Mokslo ir studijy
Jstatymo nustatytas funkcijas, nepasiraSo arba nesilaiko jsipareigojimo vadovautis Universiteto ir

visuomeneés interesais;



8.5. gali bendru sutarimu su Senato pirmininku kviesti Tarybos ir Senato konferencijg

svarbiems Universiteto veiklos klausimams svarstyti.

IV. TARYBOS NARIO TEISES IR PAREIGOS

9. Pradédamas eiti pareigas, Tarybos narys pirmame Tarybos posédyje, pasiraso jsipareigojima
vadovautis Universiteto ir visuomenés interesais ir sgziningai atlikti Mokslo ir studijy jstatymo ir
Klaipédos universiteto statuto nustatytas funkcijas.

10. Tarybos nario teises:

10.1. sitlyti Tarybos posédzio darbotvarkés klausimus Sio Reglamento nustatyta tvarka,

10.2. teikti pasitlymus visais Tarybos posédzio darbotvarkeés klausimais;

10.3. pasisakyti ir balsuoti Tarybos posédziuose kiekvienu nagrin¢jamu klausimu; teikti
balsavimui savo sitilyma;

10.4. siulyti pakviesti ] Tarybos posédzius ekspertus, specialistus, Universiteto ir jo padaliniy
vadovus;

10.5. reiksti nuomonge apie Tarybos veikla;

10.6. gauti visg medZziaga ir reikalingg informacija Tarybos posédZiuose svarstomais
Klausimais;

10.7. 18 anksto pastu arba elektroninio rySio priemonémis iSreiksti savo valig ,,uz ar ,,pries*
zinomais Tarybos posédzio, kuriame jis neturi galimybés dalyvauti, darbotvarkes klausimais;

10.8. susipazinti su Tarybos posédZio protokolu ir pareiksti d¢l jo pastabas;

10.9. wuz posédziuose sugaiSta laikg ir eksperting veikla, einant Tarybos nario pareigas, i$
Universiteto léSy gauti iSmoka, kurios dydis nustatomas pagal Universitete patvirtinta profesoriaus
valandinio atlyginimo vidurkj.

11. Tarybos nario pareigos:

11.1. aktyviai dalyvauti visuose Tarybos posédziuose;

11.2. iSreiks$ti savo nuomone¢ balsuojant kiekvienu Tarybos posédziuose nagrinéjamu
darbotvarkés klausimu;

11.3. saugoti konfidencialig informacija, kurig suzinojo atlikdami savo pareigas.

11.4. savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais,
Universiteto statutu ir Tarybos darbo reglamentu;

11.5. informuoti Tarybos pirmininka, jeigu dél svarbiy priezas¢iy negali dalyvauti Tarybos
posédyje;

11.6. pranesti Tarybai apie galimg interesy konflikta, kurj gali sukelti posédzio darbotvarkeje

numatyto klausimo svarstymas, ir nusisalinti nuo to klausimo svarstymo.
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11.7. pirmo posédzio metu kiekvienas Tarybos narys nurodo Tarybos pirmininkui savo
kontaktinius duomenis: telefono numerj ir elektroninio paSto adresg, kuriais jis pageidauja gauti
informacija apie posédzius ir kitg informacija. Apie kontaktiniy duomeny pakeitimus Tarybos narys
privalo informuoti Tarybos pirmininka.

11.8. jeigu Tarybos narys netinkamai vykdo Mokslo ir studijy jstatymo, Statuto ar Tarybos
darbo reglamento nustatytas funkcijas, nepasiraSso arba nesilaiko jsipareigojimo vadovautis
Universiteto ir visuomengs interesais, Tarybos pirmininkas, gaves Tarybos pritarima, turi teis¢ kreiptis
1 ta nar] paskyrusj asmenj ir praSyti atSaukti paskirtgjj Tarybos narj.

11.9. jeigu Tarybos nario jgaliojimai nutriksta iki kadencijos pabaigos, naujg Tarybos narj
likusiam kadencijos laikui Statute nustatyta tvarka skiria subjektas, skyres Tarybos narj, kurio
jgaliojimai nutruko. Naujasis Tarybos narys pareigas pradeda eiti po to, kai apie jo paskyrima

paskelbia Senato pirmininkas ir Tarybos narys pasiraso Statute nurodyta jsipareigojima.

V. TARYBOS DARBO ORGANIZAVIMAS

12. Tarybos posedis yra pagrindiné Tarybos darbo forma. Jei tam pritaria dauguma Tarybos
nariy, gali biiti Saukiamas elektroninis posédis. Posédzius Saukia Tarybos pirmininkas.

13. Tarybos posédziai ir juose priimti nutarimai yra teiséti, jeigu juose dalyvauja ne maziau
kaip 6 Tarybos nariai.

14. Iki bus iSrinktas Tarybos pirmininkas, pirmam Tarybos posédziui pirmininkauja vyriausias
amziumi Tarybos narys.

15. Eiliniai Tarybos posédziai rengiami ne reciau kaip keturis €u kartus per akademinius
mokslo metus.

16. Neeilinj Tarybos poséd] Saukia Tarybos pirmininkas savo iniciatyva arba ne maziau kaip
1/3 Tarybos nariy praSymu.

17. Apie eilin} arba neeilin; posédj; Tarybos nariai informuojami ne véliau kaip pries 14
kalendoriniy dieny iki posédzio.

18. Tarybos posédzio darbotvarké ir visa medziaga darbotvarkés klausimais bei sprendimy
projektai iSsiun¢iami visiemS Tarybos nariams nurodytais kontaktiniais duomenimis ne véliau kaip
prie§ 7 kalendorines dienas iki posédzio.

19. Tarybos pirmininkas turi teis¢ kviesti skubius Tarybos posédzius. Apie juos informuojama
ne veliau kaip pries§ 4 kalendorines dienas; kartu iSsiunciama ir posédziui reikalinga medziaga.

20. Slapto balsavimo nereikalaujantys Tarybos nutarimai dél vieno klausimo gali biti
priimami elektronine forma elektroniniame Tarybos posédyje:

20.1. elektroniniai Tarybos posédziai Saukiami atskiru Tarybos pirmininko elektroniniu laisku

visiems Tarybos nariams;



20.2. elektronine forma balsuojama atsakant j Tarybos pirmininko arba, suderinus su
pirmininku, posédzio sekretoriaus visiems Tarybos nariams siunc¢iamg elektroninj laiska,
kuriame aiSkiai suformuluojamas klausimas, dél kurio balsuojama, ir nurodomi galimi
Tarybos nario balsavimo variantai;

20.3. balsavimui elektronine forma skiriamos trys darbo dienos, nebent iki §io termino
pabaigos surenkamas kvorumas ir tampa aiskus balsavimo rezultatas;

20.4. tarybos nutarimas elektronine forma laikomas priimtu, jeigu jame savo nuomong¢ visiems
Tarybos nariams elektroniniu pastu pareiSkia ne maziau kaip 6 Tarybos nariai;

20.5. elektronine forma svarstomi sprendimai jforminami protokolu, kuriame nurodomi
svarstyti klausimai, Tarybos nariy pasitilymai, pastabos, priimti sprendimai. Protokolus pasiraSo
Tarybos pirmininkas ir sekretorius. Prie protokolo pridedami Tarybos nariy elektroniniu pastu isSreiksti
sutarimai dél pasitlyty sprendimy.

21. Rektorius gali dalyvauti Tarybos posédZiuose patariamojo balso teise, taip pat sitlyti
Tarybos pirmininkui jtraukti j darbotvarke aktualius ir skubius klausimus.

22. Svarstytiny Taryboje dokumenty rengimo iniciatyva ir klausimy jraSymo j darbotvarke
Tarybai sitilymo teise turi:

21.1. Tarybos nariai;

21.2. Senatas;

21.3. Rektorius;

21.4. Studenty atstovybé.

23. Darbotvarké tvirtinama posédyje dalyvaujan¢iy Tarybos nariy balsy dauguma.
Darbotvarke gali biiti kei¢iama, jeigu tam pritaria daugiau kaip pusé posédyje dalyvaujanciy Tarybos
nariy.

24. PraneSimy ir pasisakymy trukme ir skaicius neribojami, jei Taryba nenutaria kitaip.

25. Taryba sprendimus priima posédyje dalyvaujanciy Tarybos nariy balsy dauguma. Jeigu
balsai pasiskirsto po lygiai, lemia Tarybos pirmininko balsas. Sprendimai personaliniais klausimais
priimami slapto balsavimo biidu. Kitais klausimais slaptai balsuojama, jei to reikalauja ne maziau kaip
trys posédyje dalyvaujantys Tarybos nariai.

26. Balsavimo rezultatus paskelbia posédzio pirmininkas.

27. Tarybos posédziai yra protokoluojami ir daromas garso jrasas. Protokole privaloma
nurodyti posédzio pradzios ir pabaigos laikg, svarstomus klausimus ir sprendimus (nutarimus),
balsavimo rezultatus. Tarybos posédZius techniSkai aptarnauja ir protokoluoja Rektoriaus paskirtas

asmuo — sekretorius.



28. Tarybos posédzio protokolas turi buti suraSytas ir pateiktas susipazinti tame posédyje
dalyvavusiems Tarybos nariams per 5 darbo dienas nuo atitinkamo posédzio dienos ir i§siystas visiems
Tarybos nariams susipazinti.

29. Tarybos nariai per 3 darbo dienas pateikia savo pastabas ir/ar pasitalymus dél pateikto
susipazinimui protokolo. Jei per nustatytg terming Tarybos nariai nepateikia pastaby ar pasitilymy dél
protokolo, laikoma, kad jie sutinka su protokolu ir pastaby ir/ar pasitilymy neturi. Jei pastabos buvo
pareikstos jos pridedamos prie protokolo ir nurodoma, ar posédzio pirmininkas su jomis sutinka, ar
nesutinka.

30. Tarybos posédziy protokolus pasiraso posédzio pirmininkas ir posédzio sekretorius.

31. Tarybos pirmininkas gali teikti pasiiilymus, derinti dokumenty projektus ir aptarti
klausimus elektroniniu pastu. Jeigu visi Tarybos nariai rastiSkai (elektroniniu pastu) sutaria,
sprendimams priimti nebitina Saukti posédzio.

32. Visi Tarybos veiklos dokumentai saugomi Universiteto nustatyta tvarka.

33. Rektorius uztikrina Tarybos veiklai reikiamas organizacines sglygas.

V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34. Tarybos darbo reglamentas jsigalioja nuo jo patvirtinimo datos.
35. Naujai iSrinkta Taryba ar pavieniai iSrinkti Tarybos nariai privalo biiti supazindinami su
Siuo Reglamentu.

36. Sis Reglamentas privalomas visiems Tarybos nariams.




